T
Missdo Evangélica Caiua JSESAIT

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N° 01/2018
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
NO AMBITO DA SAUDE INDIGENA.

PERIODO DE INSCRICAO: 08/01/2018 a 17/01/2018

A Misséo Evangélica Caiud, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80, com
sede na Rodovia Dourados-Itapord, Km 2, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento
dos interessados, que realizarA Processo Seletivo de vagas para contratacdo de
profissionais para a composicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI),
para a execucdo das acbes complementares de Atencdo Basica em Saude Indigena,
conforme especificado neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob

o regime juridico da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes

neste Edital, disponivel no site da Missdo Evangélica Caiua, www.missaocaiua.org.br,
no link Convénio — “Processo Seletivo” e, ainda, estara disponivel para consulta nos
seguintes enderecos: — Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul — situado na Rua
Professor Brasilio Ovidio, n. 639, Bairro: Portdo, CEP: 80.320-100 — Curitiba/PR ou Rua
da Pampulha, n. 71, Bairro: Ipiranga, CEP: 01.548-070 — S&o Paulo/SP.

12 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais, que, em
caso de contratacdo, sera pelo regime constante no Decreto-Lei n® 5.452/1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, bem como em conformidade com os critérios
constante nesse edital, respeitando o principio da impessoalidade, atendendo as fun¢des
constantes no quadro de vagas no item 1.3 e com vistas as agfes complementares de

saude indigena e saneamento ambiental, conforme convénio 797502/2013, entre o
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Ministério da Saude e Misséao Evangélica Caiua.

13 Quadro de Vagas

Quantidade de Carga ~ . .
~ e Remuneracao | Requisitos Basicos
Funcao Vagas Horaria ~
Semanal Bruta Mensal de Formacgéo
01 vaga Diploma de
Técnico de PB Londrina / concluséo de curso e
Enfermagem Aldeia Sao 40 horas R$ 2.386,96 registro no conselho
Jerbnimo da Serra de classe
Diploma de
Técnico de 01 vaga concluséo de curso e
Enfermagem| CASAI S&o Paulo | 40 horas R$ 2.386,96 registro no conselho
de classe

2. DA INSCRICAO
21 As inscricdes serdo realizadas através do envio do Curriculo do candidato para o e-

mail: processoseletivo.dseilsul@gmail.com. o candidato deverd anexar o curriculum vitae

(em formato PDF) e escrever no corpo do e-mail as seguintes informacdes: nome

completo, funcéo e a vaga pretendida.

22 O periodo de inscri¢cdo sera das 08h00min do dia 08/01/2018 até as 23h59min do dia
17/01/2018 (horario de Brasilia).

23 Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo
estipulado no item 2.2, bem como enviar o curriculo no formato referido neste edital, ou
seja, os curriculos que ndo forem enviados no formato PDF serdo considerados nédo
inscritos.

24 A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a

presente selecéo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis
conforme Tabela do item 1.3, contendo carga horaria semanal, 0os vencimentos e 0s

requisitos/escolaridade exigidos.
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3.1.2 O Processo Seletivo tem carater classificatorio e eliminatério, e compreendera trés
etapas:
1° Etapa: Inscricdo através do envio do Curriculo do candidato para o e-mail
indicado no item 2.1
22 Etapa: Analise Curricular. (10 pontos)

3° Etapa: Entrevista. (10 pontos)

3.1 A andlise curricular terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos e a entrevista valera

10 (dez) pontos.

3.2 A nota final dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
sera o somatério das notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista. Na hipotese de
ocorrer empate no resultado da selecdo, serdo adotados, nesta ordem 0s seguintes

critérios de desempate:
a) ser indigena;
b) maior tempo de experiéncia em saude indigena;
c) maior tempo de experiéncia na Atencao Basica;

3.3 So6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacao
com a funcéo para qual o candidato se inscreveu.

3.4 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo automatica do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes administrativas, civeis ou
penais cabiveis.

3.5 S0 serédo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela

autoridade publica competente.

3.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente.

3.7 Na data de 19/01/2017 estara disponivel no site da Missdo Evangélica Caiua a lista

de candidato que tiveram sua inscricdo aprovada.
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4. DAS ENTREVISTAS

41 As entrevistas serdo realizadas no dia 25/01/2018, a partir das 08:00 horas (horario
de Brasilia) nos enderecos conforme escolha do local que o candidato vai concorrer a
vaga, sendo assim:

4.1.1 A entrevista dos candidatos para compor o quadro profissional do Polo Base
Londrina sera realizada na cidade de Londrina/PR, na Rua Cambara, n. 302, centro, CEP
86010-530.

4.1.2 A entrevista dos candidatos para compor o quadro profissional da CASAI Séao Paulo

sera realizada na cidade de Sao Paulo, no endereco constante no item 1.1.

5. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Para participar do processo de sele¢do o candidato devera enviar o seu curriculo
através do e-mail: processoseletivo.dseilsul@gmail.com. Serd aceita apenas uma
inscrigdo por candidato.

5.2. O periodo para envio do curriculo (em formato PDF) sera das 08h0Omin (horério
de Brasilia) do dia 08/01/2018 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
17/01/2018, observando também as exigéncias constante no item 2 do presente edital.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.3
(quadro de vagas) deste Edital, considerando a pontuacdo das referidas etapas e

curriculo de acordo com critérios abaixo definidos:

6.1.1. PONTUACAO

6.1.1.1. Para o cargo de técnico em enfermagem:

PROVA /TIPO AREA DE CONHECIMENTO PONTUACAO

Cursos/Experiéncia/Profissional/Experiéncia em Saude

Analise Curricular Indigena/ Indigena. 10
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Conhecimentos Especificos da area de
atuacao/formacéo, contextos culturais, legislacéo do
Entrevista subsistema, controle social, legislacdo do SUS e redes 10

de atencdo a saude.

6.2. Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o trabalho na
abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI Litoral Sul (RJ/SP/PR) de acordo
com escalas elaboradas pela coordenacéo do DSEI.

6.3. S&ao reservadas, na forma da lei, 5% do total de vagas aos portadores de
necessidades especiais definidos em lei, desde que as fun¢des sejam compativeis com a
deficiéncia.

6.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste processo seletivo serao
convocados para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracéo da

deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as deficiéncias declaradas.

7. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista serd realizada no dia 25/01/2018 nas cidades de Londrina e S&o

Paulo, conforme descrito no item 4 deste edital.

7.2 O ndo comparecimento a entrevista, por qualguer motivo, caracterizard a

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo deste Processo Seletivo.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢éo (e-mail de envio do curriculum impresso);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de
identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cédula de Identidade para
Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, Passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);
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7.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto,
deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida
h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova.

7.11 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.12 Nado serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou

guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8. DA DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS
8.1. Os resultados serdo divulgados, a partir do dia 29/01/2017, no site

www.missaocaiua.org.br _onde constara uma lista em ordem de classificagcdo por

categoria profissional.

9. DA CONTRATACAO
9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos aprovados.
9.2. A participacao e classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéao final.
9.3. A convocacado para contratacdo sera realizada através de divulgacdo no Distrito
Sanitario Especial especificado.
9.3.1. O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacao para
contratacdo estara eliminado do Processo Seletivo.
9.4. Os candidatos no ato da contratacao deverao apresentar 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente

devidamente regular no pais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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c) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir os requisitos e escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado

neste Edital;

e) Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente, quando aplicavel.
9.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverao apresentar 0s seguintes documentos
ORIGINAIS para contratacao:

a) Carteira de Trabalho;
b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

9.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar DUAS COPIAS simples

dos seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis):

a) RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor (Favor colocar essas copias ha mesma
folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS
NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

b) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de separacao ou divorcio;

c) Carteira de Vacinacao filhos menores de 18 anos (Apresentar carteira atualizada
conforme calendario oficial do Ministério da Saude. As vacinas obrigatérias e seus
respectivos atestados sao gratuitos na rede publica dos servigos de saude);

d) Comprovante de matricula escolar filhos menores de 18 anos;

e) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também
Diploma ou Certificado do curso);

f) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar copia da Guia
de Recolhimento do Ano vigente, ou cépia da CTPS atualizada.);

g) 02 copias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP

(preferencialmente telefone ou energia);

h) 02 Copias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribui¢cdo sindical);
i) Se Carteira sem baixa, apresentar uma cOpia da resciséo,

necessariamente;
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j) Se convivente em unido estavel, documento que comprove o0 ()
companheiro (a) como dependente e xérox dos documentos do mesmo.
9.7. Somente apés a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera submetido
ao exame médico e caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a
funcdo, ndo sera admitido.
9.8. Das decisdes da Missdo Evangélica Caiua de carater eliminatorio para efeito de
contratacao ndo cabera recurso.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aquiexigidos.

10.2. A auséncia do (a) candidato (a) quando convocado (a), ou em qualquer uma das
etapas citadas neste edital, implicar4 diretamente em sua eliminacdo, seja qual for o

motivo.
10.3. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selecédo do DSEI Litoral Sul.

10.4.Os candidato (a) que desejar interpor recursos contra qualquer das etapas do
concurso terd o prazo de trés (03) dias uteis, apés a divulgacado dos resultados, para

fazé-lo.

10.5. Os recursos serdo recebidos pelo e-mail processoseletivo.dseilsul@gmail.com ou
podem ser entregues na sede do na sede do Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral
Sul, conforme enderecos relacionados no item 1.1 deste edital, bem como conforme o

local da vaga pretendida pelo recorrente.

10.6. Os recursos serdo analisados e respondidos pela Comissao de Processo Seletivo
no prazo maximo de cinco (05) dias uteis, a contar da data final do prazo para

interposi¢cdo dos mesmos.

10.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de noventa (90) dias, podendo a
critério da Misséo Evangélica Caiua ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgacéo dos resultados finais.
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10.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecédo do DSEI
Litoral Sul.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial nha ocasido da contratacao,
acarretardo a desqualificagdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Higor Pereira
Coordenador Operacional MEC/DSEI LITORAL SUL
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